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Nowoczesny HR -
potrzeby i wyzwania

> Ambicje strategiczne a rzeczywistosc¢ operacyjna

Nowoczesny HR znajduje sie w fazie gtebokie] transformacii, ktéra redefiniuje jego znaczenie i odpowiedzial-
nos$¢ w organizacjach. Jeszcze do niedawna petnit przede wszystkim funkcje kadrowo-administracyjng,
podczas gdy dzi§ postrzega sie go w roli inicjatora zmian i strategicznego partnera biznesowego. Mimo
ogromnego potencjatu w praktyce dziaty HR blokowane sg obstugq powtarzalnych, czesto manualnych
procesOw oraz koniecznosciq rozwigzywania biezgcych problemow, ktdre pochtaniajg czas, zasoby

i hamujqg rozwoj projektow o charakterze strategicznym. W efekcie HR funkcjonuje blizej operaciji niz
strategii, mimo rosngcych ambicji i oczekiwan biznesu.

> Employee Experience w cieniu przestarzatych procesow

W wielu organizacjach narasta rozdzwigk pokoleniowy i technologiczny — pracownicy z generacji Y i Z,
przyzwyczajeni do intuicyjnych rozwiqzan cyfrowych w zyciu prywatnym, oczekujq podobnych
standarddw réwniez w Srodowisku pracy.

. 99 :

Efektywnos$¢ procesdw HR w duzej mierze zalezy dzi§ od stopnia ich
cyfryzacji i spojnosci narzedzi, z ktorych korzystamy. Gdy systemy sg
mato elastyczne lub rozproszone, pracownicy siegajq po wiasne,
niekoniecznie stuszne rozwigzania — co zwieksza ryzyko btedow

i wyciekébw danych. Digitalizacja pozwala uporzgdkowac informacje,
automatyzowac powtarzalne zadania i zapewnic ptynng realizacje
procesow. Dzigki nowoczesnym platformom, takim jak nAxiom, dziaty HR
mogq skupic¢ sie na dziataniach realnie wspierajgcych cele biznesowe
organizacii, a sami pracownicy zyskujg szybki, intuicyjny dostep do
wszystkich spraw kadrowych, co zwigksza wygode, przejrzystosc

i satysfakcje z codziennej pracy.

\_ ( Katarzyna tukasik

Kierownik ds. Personalnych, OPTeam
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Tymczasem przestarzate procedury, papierowe obiegi dokumentow i skomplikowane Sciezki formalne
czesto stanowiq bariere dla efektywnej pracy, powodujq frustracje i ostabiajg zaangazowanie. Wyzwaniem
wciqz pozostaje takze wykluczenie cyfrowe pracownikow terenowych, ktorzy bez dostgpu do nowoczesnych
narzedzi mobilnych majg ograniczony kontakt z obszarem HR. W efekcie Employee Experience staje sie
niespodjne, co ostabia poczucie przynaleznosci do organizacii.

> Rosngce wymagania regulacyjne i ograniczenia systemowe

Zmieniajgce sie przepisy prawa pracy sprawiajq, ze by zachowac¢ zgodnos¢ z regulacjami dziaty HR
muszq dziatac szybko i z duzqg precyzjq. Tymczasem wiele organizacji wciqz opierd sie na sztywnych
systemach kadrowych, ktére nie nadqzajq za tempem zmian i utrudniajq sprawne aktualizowanie
legislacyjne procesdw oraz dokumentdw. Brak elastycznych narzedzi IT powoduje, ze nawet drobne
zmiany stajq sie problematyczne i czasochtonne. W efekcie to nie prawo, lecz ograniczenia technolo-
giczne coraz czegsciej dyktujg tempo i skutecznos¢ dziatan HR.

> Bezpieczenstwo danych jako wyzwanie prawne HR

W obszarze HR istotnym zagrozeniem staje sie zjawisko tzw. Shadow IT. By utatwiC sobie prace pracownicy
coraz czegsciej korzystajqg z nieautoryzowanych praktyk, jak przesytanie wrazliwych dokumentow za pomocqg
poczty e-mail czy przechowywanie danych na lokalnych nosnikach. Takie dziatania znaczgco zwigkszajg
ryzyko wycieku danych, naruszen prywatnosci i utraty kontroli nad informacjami pracowniczymi. Dodatko-
wym wyzwaniem jest rygorystyczna retencja danych narzucona przez RODO, wymagajgca precyzyjnej
kontroli termindw archiwizacji i usuwania informacji. HR ponosi rowniez odpowiedzialnos¢ za petng
transparentnos¢ dostepu do dokumentacji pracowniczej — wiedze o tym, kto, kiedy i w jakim zakresie miat
do niej wglgd — co w rozproszonych, tradycyjnych procesach bywa niemal niemozliwe do zweryfikowania.
Wszystko to poteguje ryzyko btedu ludzkiego, ktore w przypadku danych wrazliwych moze prowadzi¢ do
powaznych konsekwencji prawnych i utraty zaufania pracownikow.

Wptyw cyfryzacji HR na organizacje i zespot

Korzyscibiznesowe Korzysci dla pracownikow

Przej$cie HR z administracji do partnerstwa Wyzsze zaangazowanie dzigki nowoczesnym
strategicznego standardom pracy

Automatyzacja powtarzalnych zadan i oszczednosé Szybkie zatatwianie spraw kadrowych bez zbednej
zasobow biurokracji

Eliminacja Shadow IT i uporzgdkowanie danych w Intuicyjne narzedzia mobilne (PWA) dostepne takze dla
jednym systemie pracownikéw terenowych

Petna kontrola nad dostgpem do danych i zgodnosc z Gwarancja prywatnosci i transparentnosé procesow
RODO

Redukcja frustracji wynikajgcej z przestarzatych,

Budowa wizerunku nowoczesnhego pracodawcy .
papierowych procedur
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Dlaczego klasyczny system
kadrowy juz nie wystarcza?

> Limity tradycyjnych systemoéw dziedzinowych

Tradycyjne systemy kadrowo-ptacowe, cho¢ doskonale sprawdzajq sie w precyzyjnych rozliczeniach
i zapewnianiu zgodnosci prawnej, czesto zawodzq w obstudze ,miekkich” procesdw HR. Klasyczne
oprogramowanie narzuca sztywne formularze i obiegi, ktére trudno dostosowac do specyfiki firmy
bez kosztownych i czasochtonnych modyfikacji. W efekcie brak elastycznosci sktania pracownikéw do
korzystania z arkuszy kalkulacyjnych i innych prowizorycznych rozwigzan, co prowadzi do rozproszenia
danych i tworzenia wewnetrznych silosdw wiedzy. Taka sytuacja utrudnia zarzqdzanie talentami,
spodjne raportowanie i efektywne podejmowanie decyzji HR.

> HR3.0:Systemy dziedzinowe, Low-Code i Al

Dobrze dziatajgca infrastruktura IT powinna tworzy€ jeden ekosystem, w ktérym technologie funkcjonujg

w petnej symbiozie i wzajemnie sie uzupetniajq. Jego podstawq sq tradycyjne systemy dziedzinowe, ktore
gromadzq wiarygodne dane kadrowo-ptacowe i utrzymujq porzgdek w dokumentacji. Platformy Low-
Code wnoszq elastycznos¢ tam, gdzie standardowe systemy okazujq sie niewystarczajqce, pozwalajgc
btyskawicznie tworzy¢ nowe aplikacje i procesy dostosowane do konkretnych potrzeb organizaciji. Sztuczna
inteligencja wzbogaca ten ekosystem, przetwarzajgc dane i automatyzujgc decyzje, ktére w tradycyjnym
modelu wymagatyby znacznego naktadu czasu i pracy manualnej. W efekcie technologie wspotpracujq

ze sobg, umozliwiajgc HR skupienie sie na strategicznych inicjatywach, a nie na rutynowych zadaniach
operacyjnych.

> nAxiom - fundament sprawnej operacyjnosci HR

nAxiom spaja wszystkie narzedzia i procesy HR w jednym miejscu, integruje sie z systemami kadrowo-
ptacowymi i dostarcza dane niezbedne do zasilania modeli Al. Platforma oparta na Low-Code nie
ogranicza dziatania istniejgcych systemow, a jednoczesnie umozliwia szybkie rozszerzanie funkcjonalnosci,
bez ingerencji w podstawowq strukture i angazowania sztabu programistow. Dzieki wsparciu nowocze-
snych standardéw komunikacyjnych, takich jak REST i SOAP, nAxiom tgczy rozproszone narzedzia w spojny,
intuicyjny interfejs, zapewniajgc pracownikom i zespotom HR dostep do uporzqgdkowanej wiedzy w jednym
miejscu. W rezultacie staje sie centralnym punktem operacyjnym, ktory zwieksza efektywnos¢ procesow

HR i umozliwia sprawne wykorzystanie potencjatu technologii w catej organizacii.
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Wykorzystanie sztucznej inteligencji w HR staje sie realne i efektywne
tylko wtedy, gdy dane sq uporzgdkowane, spdjne i tatwo dostepne.
Platforma nAxiom pozwala potgczy¢ rozproszone systemy kadrowo-
-ptacowe i procesy HR w jeden spdjny ekosystem, dostarczajgc Al
rzetelnych informaciji niezbednych do analiz i automatyzacji. Dzigki temu
organizacje mogg przejs¢ od reaktywnego zarzgdzania personelem do
podejscia opartego na twardych danych i predykcji. Wyposazona w nie
sztuczna inteligencja, moze realnie wspierac¢ decyzje menedzerskie —
od planowania zatrudnienia i identyfikacji luk kompetencyjnych, po
prognozowanie rotacji i personalizacje rozwoju pracownikow. W prakty-
ce oznacza to nie tylko automatyzacje operacyjng, ale przede wszyst-
kim wzrost dojrzatosci HR jako partnera biznesowego.

\_ ( Jacek Michalik

Manager of Al Transformation, OPTeam

> Dane, ktore napedzajg transformacje HR

Dane stanowiq paliwo dla nowoczesnych rozwigzan HR, w tym sztucznej inteligenciji, ktora wspiera
podejmowanie lepszych decyzji i optymalizacje procesdw w catym obszarze zarzgdzania kapitatem
ludzkim. Aby mogty by¢ efektywnie wykorzystane, muszq by¢ odpowiednio zorganizowane i chronione.
Platforma nAxiom pozwala na ich systematyczne porzgdkowanie i modelowanie poprzez definiowanie
wiasnych encji biznesowych, co zapewnia sztucznej inteligencji dostep do spojnych i wiarygodnych

informacji. Dzigki projektowaniu z uwzglednieniem ochrony prywatnosci (Security by Design), gwarantuje
ich petne bezpieczenstwo, tworzgc niezawodny fundament dla kompleksowej cyfrowej transformaciji HR.
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Bezpieczehstwo tych zasobodw opiera sie na rygorystycznych standardach, takich jok petna zgodnosce

z wytycznymi OWASP TOPI0 oraz regularne testy penetracyjne infrastruktury i kodu. System gwarantuje
poufnos¢ informacji dzieki szyfrowaniu komunikaciji protokotem HTTPS oraz mozliwosci zastosowania
uwierzytelniania wielosktadnikowego (MFA), co w potgczeniu z obstugg Single Sign-On (SSO) zapewnia
najwyzszy poziom ochrony przed nieautoryzowanym dostepem. Zaawansowane mechanizmy kontroli
(RBAC, PBA, ACL) pozwalajq na precyzyjne zarzqdzanie uprawnieniami nawet na poziomie pojedynczych

rekordow danych, a petna audytowalnos¢ kazdej operacii zapisywana w centralnym dzienniku zdarzeh
gwarantuje catkowitqg zgodnos¢ z wymogami standardow oraz regulacii.

W obszarze HR, gdzie przetwarzane sq wrazliwe informacje o pracownikach, kluczowe znaczenie ma
zapewnienie zgodnosci z wymogami RODO/GDPR. Platforma nAxiom odpowiada na to wyzwanie,
oferujgc dedykowang funkcjonalnos¢ anonimizacii danych uzytkownikéw, co umozliwia ich bezpieczne
przetwarzanie i usuwanie zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami oraz politykq retencji danych w firmie.
Dzieki takiemu projektowaniu z uwzglednieniem ochrony prywatnosci (Security by Design), platforma
tworzy niezawodny i bezpieczny fundament dla kompleksowej cyfrowej transformacii HR.

99 >

Z rozwiqzan cyfrowych korzystajg wszyscy pracownicy, dlatego bezpieczne
przetwarzanie danych to odpowiedzialnos¢ kazdego szczebla organizacii.
Wymaga spojnych procedur, kontroli dostgpu oraz przemyslanych rozwig-
zan w catym ekosystemie HR, tak aby ochrona informaciji byta integralna

z codziennq pracq zespotow. Platforma nAxiom wspiera ten proces,
oferujgc zaawansowane mechanizmy zarzgdzania dostepem, mechanizmy
utrzymania poufnosci, integralnosci i dostgpnosci informacji oraz bezpiecz-
nq integracje danych w ramach catego ekosystemu HR, co pozwala

tqgczy€ codzienng operacyjnos¢ z wysokimi standardami bezpieczenstwa.

\_ (Norbert Nowak
LLider ds. Cyberbezpieczenhstwa, OPTeam
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nAxiom: elastycznosé,
szybkos¢, skalowalnos¢

> System dopasowany do tego, jak naprawde dziata Twoj HR

nAxiom to platforma Low-Code, ktéra elastycznie dopasuje sie do unikalnych proceséw kazdej organizacii.
Nie ogranicza standardowymi schematami, lecz pozwala projektowac aplikacje i procesy w zgodzie

z faktycznym sposobem ich dziatania. Dzieki mozliwosci definiowania encji biznesowych, system mowi
jezykiem organizaciji, uwzgledniajgc jej branze, specyficzne typy umow, kategorie pracownikow czy zasoby
do wydania. Niezaleznie od tego, czy chodzi o prosty wniosek urlopowy, czy ztozony algorytm premiowy,
nAxiom pozwala obstuzy¢ kazdy scenariusz bez koniecznosci korzystania z tymczasowych obejse

w arkuszach kalkulacyjnych, tgczqc elastycznos¢ z precyzjq dziatania.

s 2

> Czas, ktory dziata na Twojg korzyséc

nAxiom umozliwia wprowadzanie zmian w trybie ,tu i teraz”, co oznaczag, ze modyfikacje w formularzach
czy procesach mogqg by¢ wprowadzone btyskawicznie i wdrozone nawet tego samego dnia. Platforma
wspiera prototypowanie — projektant moze szybko stworzy¢ wstepny model rozwigzania, skonsultowac
go z zespotem HR i wprowadzac biezgce poprawki, az do momentu, w ktdrym proces stanie sig w petni
dopasowany do potrzeb organizacii. Wprowadzanie zmian nie wymaga przebudowy catego systemu
IT ani dtugotrwatych przestojow, co zapewnia maksymalng elastycznos¢ w dziataniu HR.

> System, ktory skaluje sie razem z organizacjq

Platforma nAxiom opiera sie na architekturze modutowej, ktéra umozliwia sukcesywne budowanie

i rozwijanie Srodowiska HR w zaleznoSci od aktualnych potrzeb organizacji. Tworzenie wtasnego eko-
systemu mozna rozpoczg¢ od jednego, prostego procesu — na przyktad e-teczek — a nastepnie

na biezgco rozszerzac go o kolejne, bez koniecznosci inwestowania w odrebne rozwigzania. nAxiom
pozwala rowniez tworzy€ zupetnie nowe, dedykowane funkcjonalnosci, ktore w petni integrujq sie

z istniejgcym ekosystemem. Dzieki temu system naturalnie skaluje sie wraz z rozwojem firmy,
niezaleznie od wzrostu zatrudnienia czy ekspansji organizacyjne;j.
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Korzysci biznesowe
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Redukcja kosztow IT i licencji

Zamiast ptacic za kilka oddzielnych systemow
— jeden do rekrutacji, drugi do urlopdw, trzeci
do szkolen — firma korzysta z centralne;j
platformy. Wszystkie te funkcje dziatajqg

w jednym miejscu i na tej samej technologii,
CO 0znAacza mniej umow, mniej optat i mniej
problemow technicznych.

Bezpieczna architektura

Platforma dziata w trybie multi-tenant, co
oznacza, ze jedna instalacja moze obstuzy¢
wiele oddziatow, spotek czy grup kapitatowych
w tym samym systemie, a dane kazdej
jednostki pozostajq od siebie catkowicie
oddzielone i bezpieczne. Dzigki temu mozna

zarzqdzac ztozong strukturg firmy, nie ryzykujgc

mieszania sie informacji miedzy jednostkami.

(2]

tatwosé rozbudowy

Wysoka elastycznos¢ platformy pozwala na
wprowadzanie modyfikacji w procesach w
trybie ,tu i teraz’, co umozliwia btyskawiczng
adaptacje formularzy i obiegdw dokumentéw
do nowych wymogow prawnych. Dzigki meto-
dzie szybkiego prototypowania zmiany mogg
by¢ wdrazane nawet tego samego dniag, co
zapewnia organizacji zwinnos¢ w reagowaniu
na dynamiczne potrzeby legislacyjne bez
koniecznosci angazowania dtugich przestojow
technicznych.

nAxiom

~O-.
k4

4
Jedno spoéjne srodowisko technologiczne

nAxiom konsoliduje procesy HR w ramach jednej
infrastruktury, zapewniajgc petng interoperacyj-
nosc¢ i eliminujgc problem rozproszonych
danych. Wykorzystanie wspdlinych danych

i stownikdow gwarantuje spodjnos¢ raportowania,
a architektura Security by Design oraz obstuga
zaawansowanych mechanizmow uprawnien
utatwiajg zarzgdzanie dostepem przy zachowa-
niu petnej audytowalnosci dziatan.

wd
22

Skalowalnos¢ wraz
ze wzrostem organizaciji

Platforma nAxiom rosénie razem z firmg -
zwiegkszenie zatrudnienia czy otwarcie nowych
oddziatéw nie wymaga wymiany oprogramo-
wanig, a jedynie dotozenia kolejnych funkcjo-
nalnosci.

Modutowa budowa typu ,klocki”

System pozwala zaczq¢ od jednego, prostego
procesu (np. E-teczki), a nastepnie sukcesywnie
doktada¢ kolejne aplikacje (np. Onboarding,
Delegacje) bez koniecznosci kupowania i
wdrazania zupetnie nowych systemow IT.

f finfjlo nosiom com
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Korzysci dla pracownikéow

Z nAxiom pracownik ma dostep do wszystkich spraw kadrowych z poziomu jednego, spdjnego systemu.
Dzigki wsparciu logowania jednokrotnego (SSO) i integracji z systemami tozsamosci nie musi pamietac
wielu haset. Platforma dziata w trybie mobilnym (PWA), co pozwala korzystaé¢ z niej na smartfonach

i tabletach tak ptynnie jak z natywnych programaow, z mozliwosciq dodania skrétu na ekran gtowny bez
instalowania dodatkowego oprogramowania. Responsywny interfejs automatycznie dopasowuje sie
do urzgdzenia i jego orientaciji, a funkcje telefonu, takie jak kamera, umozliwiajg szybkie zatgczanie zdjec
dokumentow lub skanowanie kodow QR. Kazdy pracownik moze tez korzystac ze spersonalizowanego
pulpitu, ktéry agreguje najwazniejsze informacje, takie jak status wnioskow, lista zadan czy komunikaty,
w czytelnej formie widzetow i wykresow.

9 \
nAxiom stanowi rodzaj ‘drukarki 3D dla proceséw HR — to narzedzie,
ktore pozwala przenies¢ unikalng logike kazdej firmy do Swiata
cyfrowego bez zadnych kompromisow. Zamiast zmuszac zespot HR

do adaptaciji do sztywnych ram oprogramowania, oferujemy platfor-
me, ktora moéwi jezykiem organizacji i btyskawicznie reaguje na jej
potrzeby, umozliwiajgc wdrozenie zmian nawet tego samego dnia.
Kluczowq wartosciqg biznesowq jest modutowos¢: mozliwos¢ rozpocze-
cia transformaciji od jednego, priorytetowego obszaru, by docelowo

zbudowac¢ kompletny, skalowalny ekosystem, ktory drastycznie redukuje
koszty utrzymania wielu rozproszonych licencii.

\_ ( Mateusz Szwajkosz
L Business Development Manager, OPTeam

Ekosystem aplikacji HR na jednej platformie

Ekosystem aplikacji HR na jednej platformie pozwala elastycznie tgczy¢ i rozwijac procesy kadrowe
oraz HR w zaleznosci od potrzeb organizacii, zachowujgc spojnos¢ danych i jednolite Srodowisko pracy.
Platforma nAxiom umozliwia wdrazanie wybranych aplikacji HR w ramach jednego ekosystemu, bez

koniecznos$ci budowania skomplikowanych integraciji:

> Onboarding

Dobrze zaprojektowany proces onboardingu to fundament pozytywnego Employee Experience

i pierwsze, kluczowe wrazenie nowego pracownika w organizacji. nAxiom pozwala na petng digitalizacje
tego obszary, eliminujgc papierowe formularze na rzecz intuicyjnych sciezek cyfrowych.
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System automatyzuje generowanie dokumentow i zbieranie danych kadrowych, zapewniajgc ich
spojnos¢ dzieki integraciji z systemami kadrowymi. Oproécz ewidenciji, rozwigzanie wspiera automatyzacije
zadah operacyjnych, takich jak kierowanie na badania lekarskie, szkolenia BHP czy przyznawanie
uprawnien IT. Platforma umozliwia projektantowi szybkie dopasowanie workflow do unikalnej logiki

firmy, co skraca czas wdrozenia nowego pracownika do pracy. Dzigki nAxiom wrazliwe dane pracownikow
sq chronione zgodnie z najwyzszymi standardami bezpieczehstwa i wymogami RODO. Zastosowanie

tej aplikacji uwalnia zespoty HR od powtarzalnych, manualnych czynnosci. Mobilny dostep w technologii

PWA sprawia, ze proces jest nowoczesny i przystepny dla przedstawicieli wszystkich pokolen.

NAXIOM ez v 0 AAA  Adminnbiom o o
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Start Rejestracia pracownika Wypelnienie danych Podpisanie dokumentéw Onboarding zakoficzony

Rys.l. Widok formularza karty onboardingu oraz diagramu procesu

> Wnioski premiowe

Obstuga wnioskow premiowych na platformie nAxiom stanowi narzedzie do digitalizacji ztozonego
obiegu akceptacyjnego, ktore skutecznie eliminuje ryzyko bteddw w wyliczeniach. Aplikacja umozliwia
btyskawiczne przygotowanie informacji premiowych poprzez automatyczne pobieranie danych z innych
modutdw lub systemow zewnetrznych, takich jak wyniki sprzedazowe z CRM czy wskazniki KPI z systemow
ERP. Dzieki wykorzystaniu warunkow oraz modeli decyzyjnych DMN, premie sqg wyliczane bezbtednie
wedtug precyzyjnie okreslonego algorytmu. Nowoczesny interfejs uzytkownika wspiera edycje typu inline,
co zapewnia wygode i szybkos§¢ pracy znang z arkuszy kalkulacyjnych, lecz w petni kontrolowanym

i bezpiecznym Srodowisku cyfrowym. Workflow automatycznie prowadzi proces przez wtasciwe szczeble
akceptaciji zgodnie z aktualng strukturq organizacyjng firmy. Kazda zmiana i decyzja jest rejestrowana

w centralnym dzienniku zdarzen, co gwarantuje petng audytowalnos¢ i transparentnos¢ procesu.
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nAxiom

Rys 2. Widok mechanizmu podziatu premii oo
miedzy pracownikdw dziatu

> Delegacje

Zarzqdzanie podrozami stuzbowymi to powszechny proces, ktdéry w nowoczesnej organizacji musi by¢

w petni zdigitalizowany, aby zapewnic pracownikom szybkosSc¢ i intuicyjnos¢ obstugi. Aplikacja zbudowana
w nAxiom eliminuje konieczno$¢ wypetniania papierowych kart oraz fizycznego archiwizowania biletow,
przenoszqc caty obieg dokumentacji do sfery cyfrowej. Dzigki wykorzystaniu ustandaryzowanych
stownikow i encji biznesowych, system skutecznie minimalizuje ryzyko pomytek przy wprowadzaniu
danych i klasyfikacji kosztow. Caty proces jest prowadzony przez precyzyjny workflow, ktory automatycznie
kieruje wnioski do wtasciwych akceptantow zgodnie z aktualng strukturg firmy. Kluczowym utatwieniem
dla oséb w podroézy jest mozliwoS¢ szybkiego zatgczania zdje¢ rachunkdw bezposrednio z urzqdzen
mobilnych, co wspiera technologia PWA i responsywny interfejs. Wykorzystanie integraciji z narzedziami
OCR pozwala na automatyczne odczytywanie danych z dokumentdw kosztowych, przyspieszajqc etap
rozliczenia. Wszystkie informacje o wydatkach i dietach sq przesytane do systemow ptacowych oraz
finansowo-ksiegowymi (ERP) poprzez interfejsy integracyjne. Tak zintegrowany ekosystem zapewnia
organizacji petng transparentnos¢ finansowaq oraz precyzyjne przypisywanie kosztéw delegacji do
konkretnych projektow biznesowych.

Rys 3. Widok obiegu delegacji krajowej
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> Rekrutacja

System automatyzuje zarzqdzanie bazg kandydatow, umozliwiajgc wykorzystanie sztucznej inteligenciji
do analizy i klasyfikacji CV pod kgtem dopasowania do wymagah stanowiska. Platforma pozwala na
strukturalizacje wynikdbw ocen oraz automatyczne inicjowanie kolejnych etapdw procesu, Co znaczgco
skraca czas pozyskania talentow.

> Offboarding

Aplikacja zapewnia sprawne przeprowadzenie procesu odejscia pracownika, gwarantujgc terminowe
odebranie uprawnien oraz zwrot powierzonych zasobow. Dzieki petnej audytowalnosci w centralnym
dzienniku zdarzen, organizacja zachowuje petng zgodnos¢ z wymogami bezpieczenstwa i przepisami
RODO.

> E-teczka pracownika

Cyfrowe archiwum umozliwia bezpieczne przechowywanie petnej dokumentacji kadrowej w jednym
miejscu, eliminujgc ryzyko zagubienia dokumentow papierowych. System gwarantuje najwyzszy poziom

ochrony danych dzieki szyfrowaniu, kontroli termindw retenciji oraz precyzyjnemu zarzqgdzaniu uprawnie-
niami na poziomie pojedynczych rekorddw.

> Whnioski pracownicze

Rozwiqzanie agreguje roznorodne sprawy administracyjne w jednym, intuicyjnym interfejsie, oferujgc
pracownikom szybki dostep do procesdw z poziomu dowolnego urzgdzenia mobilnego. nAxiom pozwala
na btyskawiczne wdrazanie niestandardowych workflowow i Sciezek akceptacii bez angazowania
programistow.
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> Urlopy

Aplikacja automatyzuje obieg wnioskdw o nieobecnosci, weryfikujgc limity w czasie rzeczywistym dzieki
bezposredniej integraciji z systemem kadrowo-ptacowym. Spersonalizowane pulpity z widzetami dajq
pracownikom i menedzerom przejrzysty wglqd w plany urlopowe zespotu, co poprawia efektywnosc
operacyjnq.

> WnioskiZFS$S

Aplikacja digitalizuje obstuge funduszu socjalnego, opierajgc przyznawanie Swiadczehn na zdefiniowanych
algorytmach i regutach decyzyjnych. Zapewnia to petng transparentnos¢ wydatkowania srodkow oraz
utatwia generowanie raportow analitycznych niezbednych dla dziatéw finansowych.

> Rozwéjiocena pracownicza

nAxiom obstuguje procesy ,miekkiego” HR, takie jok oceny okresowe czy Sciezki rozwoju, ktore dla
tradycyjnych systemow kadrowych sqg czesto zbyt sztywne. Platforma pozwala na zaprojektowanie
wtasnych arkuszy i kryteridw oceny bez ingerencji w kod systemow ptacowych czy ERP. Dzigki temu dane
o kompetencjach sq uporzgdkowane w jednym miejscu, co utatwia planowanie awansdw i szkoleh na
podstawie faktow, a nie intuicji.

> Rejestracja czasu pracy

Aplikacja umozliwia monitorowanie czasu pracy, w tym skanowanie koddw QR i obstuge geolokalizaci
przez urzqgdzenia mobilne. Dane sq automatycznie synchronizowane z systemem ptacowym, co eliminuje
btedy manualne i przyspiesza proces naliczania wynagrodzen.

9 w
Platforma nAxiom to fundament, na ktérym budujemy spojny ekosystem
HR, dopasowany do dojrzatosci cyfrowej kazdej organizaciji. Naszym
Klientom proponujemy szereg gotowych aplikaciji, takich jok Onboarding,
Whnioski urlopowe czy Delegacije, ktére jako rozwigzania typu ,BOX” mogg
zostac¢ zaimplementowane jako pierwszy krok po uruchomieniu platformy
przywracajgc sprawczosC operacyjnq i zapewniajgce transparentny status
spraw pracowniczych. Rozumiemy jednak, ze kazda firma ma unikalne
wymagania wynikajgce ze swojej specyfiki, dlatego nasze rozwigzania
mogg by¢ dowolnie modyfikowane lub budowane od podstaw, aby
spetni¢ oczekiwania nawet najbardziej wymagajgcych klientow. Takie
podejscie tqczy szybkos¢ wdrazania gotowych produktow z nieograniczo-
nq elastycznosciq rozwigzan dedykowanych, pozwalajgc systemowi
mMowic jezykiem Twojej firmy.

\_ ( Bartosz Pospieszynski
L Ekspert ds. Low-code dla Klientow

Enterprise
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04.
Wiecej niz systemy dziedzinowe:
nAxiom jako rozszerzenie
funkcjonalnosci HR

> Inteligentne dopetnienie ekosystemu HR

nAxiom jest odpowiedziq na jedng z kluczowych obaw dziatdbw HR - umozliwia rozwdj procesdw bez
koniecznosci wymiany sprawdzonych systemow kadrowo-ptacowych czy ERP. Platforma funkcjonuje jako
warstwa innowacji nad istniejgcg architekturqg, dzieki czemu wspiera stopniowq modernizacje obszaru HR
bez ryzyka zwiqzanego z petng migracjq danych. Takie podejscie pozwala organizacjom wdrazac nowe
rozwiqzania w sposob kontrolowany i zgodny z obowigzujgcymi standardami operacyjnymi. Jednoczesnie
nAxiom umozliwia szybkie rozszerzanie funkcjonalnosci tam, gdzie systemy dziedzinowe nie nadqzajg za
biezgcymi potrzebami HR, bez dtugiego oczekiwania na zmiany po stronie dostawcow.

> Elastycznarozbudowa ponad standardy systeméw centralnych

nAxiom umozliwia projektowanie i wdrazanie brakujgcych procesow oraz workflowodw doktadnie tam,
gdzie standardowe systemy HR okazujq sie zbyt sztywne lub ograniczone funkcjonalnie. Platforma
pozwala tworzy¢ niestandardowe obiegi dokumentow i Sciezki akceptacii, w petni dopasowane do
realnych zasad dziatania organizaciji. Co istotne, nAxiom daje takze swobode w projektowaniu nowocze-
snych i intuicyjnych interfejséw uzytkownika, poprawiajgc doswiadczenie pracownikow bez ingerenciji

w dane zrodtowe systemow kadrowych. Dzieki temu mozliwe jest budowanie dedykowanych rozwigzan
o odmiennym wyglgdzie, logice dziatania i poziomie dostepu niz te oferowane przez gotowe aplikacije.
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> Plynnaintegracja zistniejgcymi systemami

nAXiom zapewnia bezpieczng i ptynng integracje z istniejgcymi systemami dzigki wykorzystaniu
nowoczesnych standardéw komunikaciji, takich jak interfejsy API REST i SOAP, ktére umozliwiajg wymiane
danych w czasie rzeczywistym. Platforma pozwala pracowaé na zewnetrznych bazach danych, co
eliminuje konieczno$¢ migraciji plikdw i pozwala na zachowanie petnej integralnosci oraz aktualnosci
informaciji. Dodatkowo, publiczny interfejs API pozwala bez problemu wymienia¢ dane z innymi
narzedziami analitycznymi, raportowymi czy systemami Bl w firmie. Dzieki temu wszystkie procesy

i dane pozostajq spodjne, a dziatanie systemow jest w petni skoordynowane.

> Wiecej mozliwosci dzigki synergii rozwigzan

nAXiom zapewnia petng spdjnos¢ danych w ramach organizacji, umozliwiajgc wszystkim aplikacjom
korzystanie z tych samych stownikéw i baz, co pozwala wyeliminowac problem rozproszonych danych.
Wdrazanie nowych funkcjonalnosci odbywa sie bez koniecznosci ingerenciji w kod gtdwnego systemu
IT i przestojow operacyjnych, co znacznie przyspiesza i usprawnia adaptacje zmian. Z punktu widzenia
pracownika nAxiom stanowi centralny hub komunikacyjny, ktory tgczy funkcje réznych narzedzi

w czytelny i prosty w obstudze interfejs, dzieki czemu korzystanie z HR jest szybkie, przejrzyste

i zawsze aktualne.

! 99 .

Standardowe systemy dziedzinowe sq zoptymalizowane pod konkretne
zadania, takie jok ewidencja czasu pracy czy naliczanie wynagrodzen, ale
czesto brakuje im elastycznosci do obstugi procesdw niestandardowych,
np. indywidualnych sciezek oceny, onboardingu czy zaawansowanych
whnioskow urlopowych. nAxiom, dzieki architekturze Low-Code i wsparciu
nowoczesnych interfejsow AP, pozwala na szybkie tworzenie i integracje
dodatkowych aplikacji oraz workflowow bez ingerencji w podstawowy
system kadrowo-ptacowy. Takie podejsScie skraca czas wdrozeh nawet

o kilkadziesigt procent, eliminuje koniecznoS¢ recznego obejscia
ograniczen systemu i pozwala HR reagowac elastycznie na zmieniajgce
sie potrzeby biznesowe.

N ( Tomasz Dobrzanski
L Ekspert ds. Rozwigzan TETA
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05.

Podsumowanie

Nowoczesny HR stoi dzi§ w obliczu wielu wyzwan — od rosngcych oczekiwan strategicznych, przez
roznorodnos¢ pokoleniowq pracownikdw, po coraz bardziej ztozone wymagania regulacyjne i prawne.
Tradycyjne systemy kadrowo-ptacowe, cho¢ niezawodne w podstawowych funkcjach, nie zapewniajq
elastycznosci i sprawnosci niezbednej do efektywnego zarzgdzania procesami miekkimi, co czesto
prowadzi do rozproszenia danych i ograniczenia potencjatu HR. Platformy takie jak nAxiom pozwalajg
zbudowac spdjny, centralny ekosystem HR, integrujqc istniejqgce systemy, porzqgdkujgc dane i umozliwiajgce
ich bezpieczne wykorzystanie w nowoczesnych technologiach, w tym sztucznej inteligencji. Dzigki architek-
turze Low-Code i modutowej budowie mozliwe jest szybkie tworzenie oraz rozbudowa procesdw dopaso-
wanych do specyfiki organizacji, bez koniecznosci kosztownych i czasochtonnych ingerenciji w systemy
centralne. To pozwala dziatom HR skoncentrowac sie na inicjatywach strategicznych, zwiekszajgc
efektywnosc¢, przejrzystosc i satysfakcje pracownikow.

nAXiom n m E naxiom.com Strona 15




nAxiom
f flinflo) "axiomeon

Umow bezptatng konsultacje

tel.17 8672100
e-mail: naxiom@ opteam.pl

Siedziba gtowna:
Tajecina 113
36-002 Jasionka


https://naxiom.com/kontakt?d?d=EcE0pmMH11WXI2GjdlSwo

