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| Informacije o kliencie:

Klient jest renomowangq instytucjg naukowo-badawczg w Polsce, oferujgcq bogatg game programow studiow
zwigzanych z naukami przyrodniczymi, rolnictwem, weterynarig, ochrong srodowiska oraz pokrewnymi dziedzi-
nami. Uniwersytet odgrywa kluczowq role w ksztatceniu przysztych specjalistow, prowadzgc rowniez badania
naukowe na najwyzszym poziomie.

| Wyzwania, przed ktérymi stoi instytucja:

1. Zarzgdzanie wielopoziomowq alokacjqg czasu pracy.

Czesc¢ pracownikdw uczelni rozlicza czas pracy wedtug przypisanych zadan. Uczelnia chce
umozliwi€ przypisywanie pracownikdéw do wybranych projektow, zadan lub podzadah w
projekcie oraz okreslenie wymaganego czasu pracy. Dodatkowo, istnieje potrzeba maksymal-
nego przyspieszenia procesu rozliczania czasu pracy.

2. Kompletna baza projektow.
@ Uczelnia posiada istniejgcq baze projektow, diatego kluczowa jest integracja z niqg oraz pobra-

nie danych dotyczqgcych projektow. Ponadto, niektore projekty nie sq wprowadzane do tej
bazy, dlatego istnieje potrzeba mozliwosci recznego dodawania nowych projektow.

V 3. Optymualizacja harmonogramow pracy pracownikow.
\J Uczelnia dqzy do zapewnienia pracownikom, niezaleznie od wymiaru etatu, elastycznego
dostosowania harmonogramow pracy do indywidualnych potrzeb i wymagan projektowych.

Dodatkowo, przetozeni pracownikdw powinni miec¢ tatwy dostep do informaciji o dostepnosci
pracownika.

[

4. Monitorowanie i kontrola czasu nadliczbowego.

Instytucja potrzebuje ustanowi¢ skuteczne procedury monitorowania i raportowania godzin
nadliczbowych, aby zapobiec przecigzeniu pracownikdw i zapewni¢ zgodnos¢ z obowigzujg-
cymi przepisami oraz politykqg instytucii.
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5. Zachowanie spojnosci danych i walidacja raportowanych godzin

’ @ pracy.
o

Uczelnia dgzy do zapewnienia spodjnosci danych oraz doktadnosci raportowanych godzin pracy
przez pracownikdw poprzez ustanowienie klarownych standardow i procedur walidacii.

O

6. Dostosowanie raportéw do réznorodnych potrzeb uzytkownikow.

g™
=Y
=
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Uczelnia chce umozliwi¢ pracownikom na réznych szczeblach organizacyjnych dostep do

Rozwigzanie tych wyzwan wymaga kompleksowego podejScia do projektowania i wdrazania systemu zarzgdzania,
uwzgledniajgcego potrzeby uzytkownikow, specyfike instytucji oraz zaawansowane funkcjonalnosci techniczne.

| Zaproponowane rozwiqgzanie:

Zaproponowano wdrozenie aplikacji low code nAxiom — modut do ewidencji czasu pracy, skoncentrowanego
na efektywnym zarzqgdzaniu czasem pracy pracownikow, kompleksowym zarzqgdzaniu zasobami ludzkimi oraz
generowaniu raportow. W procesie wdrozenia wykorzystano natywne funkcjonalnosci aplikacii, takie jok modut
uzytkownikdw, struktura organizacyjna, stowniki oraz zastgpstwa.
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Zrealizowano nastgpujqgce procesy:

@ Projekty

. . . . . = pAxiom  oweemems v [ — oo O AAA  wmewnien -9 @
Proc_:?s zquqdzqnlo prOJektoml o.bej.m.UJe . o R
mozliwoSC pobierania danych z istniejgcej =)
bazy projektéw oraz reczne dodawanie o
projektow. Zapewnia gromadzenie kluczo- — e

wych danych o projektach, takich jak czas
pracy pracownikow oraz okreslenie Kierow-
nika i opiekuna projektu, ktorzy bedqg doko-
nywali akceptacji zarejestrowanego czasu. Z
poziomu projektu mozna przeglgdac liste
zadan przypisanych do projektu oraz
dodawac nowe zadania.

Ac e

® Zadania

Proces zarzqdzania zadaniami umozliwia tworzenie zadan przypisanych do konkretnych projektow. Z poziomu
zadania mozna przeglqdac liste podzadan powigzanych z zadaniem oraz dodawac kolejne.

Formularz zadari ‘

ﬁ Zadanie nr ECP PRO 0001/2024_Z 0001 1ctyury (=)

Poprzedni krok: Admin nAxiom
Dane zadania

Projekt * Koordynator zadania

| (ECP PRO D001/2024) Projekt badar czastek molekularnych v ‘ | Roza Marciniak v |

Nazwa

| Przeprowadzenie badania |

opis

( Przeprowadzenie badania na probkach X 1Y

Rodzaj dziatalnosci

() Gospodarczy (@) Niegospodarczy

Lista podzadari
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@ Przypisanie do projektéw/zadan/podzadan

W

® Podzadania

Proces zarzgdzania podzadaniami umozli-
wia dodawanie podzadan przypisanych do
konkretnego zadania oraz projektu.

Proces pozwala na przypisanie pracownika do projektu, zadania lub podzadania w okreslonych datach. System
na podstawie parametrow takich jak wymiar etatu pracownika, procent lub godziny w miesigcu, ktére pracow-
nik powinien poswigci¢ na dany projekt, zadanie lub podzadanie, weryfikuje, czy iloS€ przypisanych godzin nie
przekracza wymiaru etatu pracownika oraz tworzy “plan’, ile godzin w kazdym miesigcu powinien poswieci¢ na

dane zadanie.

=  pAxiom

¢ Pomieszezenia
144 Raport: roszny

& 2rodla finansowanis

TT Skradniki infrastruktury

B Karty czacu pracy

<<

W Dni wolne od pracy
3

@ Projekty v

& Proypisanis @0 2
projoktin zadai/podzadar

+ Nowe praypisanic

= Lista preypisen
projektéw/zadat/podzadafi

'R Ndeobecnosei v
B Harnonogran pracy -~
B KCP Pracownika v

@ Zbioreze KOP

PrguETY

P oferts C8R v
B oferts CIT v
Powered by nAxiom <

USE CASE

Dashboard uzytkownika ~ Q wyszuka

ﬂ Przypisanie do projektu nr PZ 0001/2024  sctyuny

Poprzedini krok: Adin nAsiom
Dane podstawowe
Projeit

T p———

Admin nAxiom

-0 o

wu

2adsnie

[‘ecrerocon So—

Podzadanie

(‘ece sro0001 202

001/P 000) Przeprowadzenie badania Faza |

Miesige od Rekkod

| todlKiesien R

Godziny / Procenty

(051 Maj

% wymiary czasu pracy pracownika

Lista pozyc preypisania

Lista pozycji przypisania

‘ Podziat godzinowy ‘ Archiwizowane

Miesiac

#  [04] Kwiecien

7/ (03] Maj

1-222 Pokez |50 v| «<¢ 1 5% ‘didD‘T

% wymiaru czasu pracy pracownika

1000 1680

1000 1600

04
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® Dniwolne od pracy

Przechowuje informacje o dniach wolnych oraz umozliwia wprowadzanie kolejnych dni wolnych.

= pAXIOM  ceeesremia v @ tekauomne ol A AAA  semactien e @

- ® Nieobecnosci

e

Proces zarzqdzania niecbecnosciami
umozliwia uzytkownikom systemu, a takze
ich przetozonym, dodawanie, przeglgdanie i
edycje informacji dotyczgcych nieobecno-

) sci pracownikéw, takich jak urlopy oraz
chorobowe.

Skefa komentarzy Kolumaa lgeanken

© Harmonogram pracy

Proces wspomagajgcy ustalanie godzin pracy pracownika. Pod koniec miesigca poprzedzajgcego, pracownik
wprowadza standardowe godziny pracy. System automatycznie generuje harmonogram uwzgledniajgcey dni
wolne od pracy oraz nieobecnosci. Pracownik ma mozliwosé modyfikowania harmonogramu dla kazdego
wygenerowanego dnia. Harmonogram jest aktualizowany automatycznie po dodaniu dni wolnych lub
nieobecnosci pracownika.

= nAxiOm Dashboard uzytkewnika v Q  Wyszukaj w systemie s e L AAA  Adminnadom ~ D =

4 Dni wolne od pracy v

ECP / Formularz harmonogramu pracy Tom
ece

¥ H Harmonogram pracy nr HAR 0001/2024  siéyery (=]
& Przypisanie do - —
orojekton/zadailpodzadat

R Niesbecnosei v Poprzedni krek: 2622 Marciriak
B Harnonogram pracy ~
Dane podstawowe

+ Nowy harmonagram pracy

= Lista harmonograméw

Pracownik Za miesigc Rok
pracy

8455 Pracewnsia . | Reta Macinia | | 104 wiecien | | 202
& Zbiorcze KCP ‘Standardows godziny oracy od * Standardowe godziny pracy do
PROJERTY | 0800 @ ‘ 1600 @
B Oferta C8R ~
B Oferte CIT v Lista harmonogramu

Praygotowanie wzoru umawy v
‘ s {4 Lista L



W

nAxiom

Lstanieobecnotel  Archimizawano
tutaj. aby pogrupowa wedlug b
Data Dzien Godzina pracy od Godzina pracy do Rodzaj
7 0204202 Wiorek 0800 1600 Dzief pracuiacy
’ 0800 1600 Dief pracujacy
s 0800 1600 Dzien pracuiacy
s os0s202¢ Piatek 0800 1600 Dried pracujacy
s os0e2024 Poniecziafek 0800 1600 Dzien pracuiacy
7 0904202 0800 1600 Dzien pracuiacy
s 1004202 0800 1600 Dzief pracujacy
7 110s2024 Cavartek 0800 1600 Dzien pracuiacy
so0e02 Piatek 0800 1600 Dried pracujacy
7 1504202 Poniedziatek 0900 1600 Dzien pracuiacy
16216 Pokaz |50 v| « ¢ 1 > » ol 1 |z Hermonogram
& Kwiecieri 2024
poniedzialek wlorek $roda czwartek piatek sobota niedziela

5 6 7

1 2 3 4
Do pracuizey Dzies pracuizey. "Daief praciiacy. Do pracuiaey.

I I T i
i i i )
. I I S

® Karty czasu pracy Pracownika

Proces umozliwiajqcy rozliczenie miesieczne czasu pracy pracownika. Rejestracja czasu pracy i alokacja godzin
pracy na réznych poziomach szczegétowosci (projekt, zadanie, podzadanie) odbywa sie automatycznie na
podstawie przypisanych zadan, harmonogramu. W przypadku przekroczenia zatozonych godzin system wyswietla
komunikat i uniemozliwia ztozenie KCP. Cata karta oraz wszystkie realizacje (prace nad projektem/zadaniem/po-
dzadaniem) przechodzqg przez akceptacie interesariuszy. Proces obejmuje rowniez generowanie raportow oraz
powiadomienia o koniecznosci uzupetnienia KCP.

— nAxiom Dashboard utytkownika N T — = A SRR PR e ®»

W Dni wolne od pracy v
vome

2 Projekty v Karta czasu pracy pracownika i KGP PRC 0001/2024  wjpstrianic e o

Pesprascin kreke: 9403 \fxreinisk Proskarane: 0402 0074

X Nieobecnoel -
W Harmonogran pracy v .
ES KCP Pracouniks ~

+ Dodaj KCP Pracounike

= Lista KCP Procounikow

Q zbiorcza Kep
204

W oferta CBR -

B oferta CIT v

B Przygotosenie wzory usowy v

24 Inicjacgs projektu z dof. v
zew. prywatayn

# Inicjecje projektu z dof

Realzsce | eobecnosl  Nadgodziy

Sygnatura Pracownik Miesiac Projekt Zadanie Podzadanie Suma godzin % udzial w czasie prac...

(ECP PRO 0001/20;
0001) Przeprowadzenie 640 762
badania

/  REL0002/2024 Roza Marciniak [04) Kwiecier

PRO 0002/2024)
7 REL0003/2024 R62a Marciniak 04 Kwiecien (EcP PRO 0002/202 640 762
Projekt rozwoju aplikac

<222 Pokaz [ 50 v| « < 1 > » ldzdo e
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® Nadgodziny

Proces umozliwiajgcy uprawnionym osobom zatozenie wpisu dotyczgcego nadgodzin dla wybranego pracow-
nika w ramach konkretnego projektu/zadania/podzadania. Nastepnie pracownik ma mozliwosé uzupetnienia
godzin nadliczbowych, a wpisy przechodzq przez proces akceptaciji. Po zatwierdzeniu, godziny nadliczbowe sq

uwzgledniane w Karcie Czasu Pracy (KCP) Pracownika, oznaczone osobno od standardowych godzin wynikajg-
cych z podstawowego etatu.

® Zbiorcza KCP

Proces generuje zbiorczg Karte Czasu Pracy,
gromadzqc wszystkie KCP pracownikow w
jednym miejscu. Zapewnia przejrzyste monitoro-
wanie czasu pracy w organizacji, umozliwiajgc
réznym osobom w organizaciji dostep do KCP
pracownikdéw zgodnie z ich uprawnieniami. Jest

Roza Marciniak Nack

e to narzedzie umozliwiajgce zaréwno Sledzenie
alokaciji czasu pracy, jak i generowanie raportow
w réznych formatach, takich jak Excel czy PDF.

| Proces wdrozenia:

Wykonanie Analizy Przedwdrozeniowej wraz z wszelkq niezbednq dokumentacijqg:

spotkania analityczne oraz przygotowanie dokumentu analizy, wspdlne wypracowanie kohco-
wej treSci dokumentu.

Dostawa licencji.

Dostawa i konfiguracja oraz uruchomienie systemu w Srodowisku testowym:
konfiguracja aplikacji przez zespét wdrozeniowy we wspotpracy z klientem (wdrazanie i prezentaci
kolejnych funkcjonalnosci) — biezgce reagowanie na zmieniajgce sie w czasie potrzeby klienta.

Przeprowadzenie testéw technicznych i akceptacyjnych:
przeprowadzanie zaplanowanych oraz dodatkowych testow, przez zespot wdrozeniowy, klienta oraz
wspolnie. Dostep klienta do specjalnego modutu do zgtaszania bteddw oraz zmian.
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Konfiguracja i uruchomienie systemu w Srodowisku produkcyjnym:
udostepnienie aplikacji w wersji produkcyjnej dla klienta.

Przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikéw i administratorow Systemu oraz przekazanie
Etap dokumentaciji:

06 przeprowadzenie szkoleh w formie nagrywanych spotkan dla uzytkownikéw o réznych poziomach
uprawnien, dostarczenie dokumentaciji uzytkownika, zawierajgcej stowne i graficzne instrukcje
korzystania z systemu i wszystkich procesow.

Odbior konicowy Systemu i pozostatych produktow:
potwierdzenie zrealizowania zatozonych funkcjonalnosci oraz dostarczenie catej niezbednej
dokumentacii.

D0 O

Etap Asysta Powdrozeniowa dla Systemu:
08 dostep klienta do platformy do zgtaszania btedéw. Swiadczenie opieki serwisowej przez zespot
wdrozeniowy.

NIZANDV AN,

| Zrealizowane korzysci

°@

Efektywne zarzgdzanie czasem pracy. Integracja z bazq projektow.

Dzieki modutowi, uczelnia zyskata mozliwos¢ precyzyj- Rozwigzanie pozwolito na kompletng integracie z
nego zarzqdzania wielopoziomowgq alokacjq czasu istniejgcq bazq projektow uczelni oraz umozliwito
pracy. System umozliwia przypisywanie pracownikow manualne dodawanie nowych projektow, co
do konkretnych projektow, zadan lub podzadan, zapewnia spéjnos¢ danych i uproszczenie procesu
okreslajqgc jednoczesnie wymagany czas pracy. alokacji zasobow.
Proces rozliczania czasu pracy zostat znacznie przy-
Spieszony dzieki automatycznej generacji harmono-
gramow i karcie czasu pracy pracownika.

USE CASE
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©
Elastyczno§é harmonograméw pracy. Monitorowanie nadgodzin.
Pracownicy uzyskali mozliwos¢ elastycznego dosto- System umozliwia skuteczne monitorowanie i
sowywania swoich harmonogramow pracy do rgportowomg ”OQQOdZIﬂ, ZOPOblegngC przeciqze=
indywidualnych potrzeb, uwzgledniajgc dni wolne niu procowmkovy I zapewniajqc zgodn?so Z przepi-
oraz nieobecnosci. Przetozeni zyskali tatwy dostep do sami oraz politykg instytucii.
informaciji o dostgpnosci pracownikdw, co pomaga
w efektywnym zarzqdzaniu zespotem.
(s o 6.
° @ = —
o000
o =0
Zachowanie spéjnoéci danych Dostosowane raporty dla roznych
i walidacja raportowanych godzin. uzytkownikow.
System zapewnia sp6jnosé danych oraz doktadnosé Rozwigzanie pozwala na generowanie raportow
raportowanych godzin pracy poprzez ustanowienie dostosowanych do réznorodnych potrzeb uzytkow-
klarownych standarddw i procedur walidacji, co nikdw na réznych szczeblach w organizacji, zapew-
eliminuje btedy i zapewnia wiarygodnos¢ danych. niajqc transparentnos¢ i efektywne zarzqdzanie
informacjami.

( 2\
Wdrozenie systemu low-code nAxiom przyniosto instytucji naukowo-
badawczej szereg korzysci, w tym usprawnienie procesow zarzgdzania
czasem pracy, optymalizacije alokacji zasobdw oraz zapewnienie spdjno-

§cii kontroli nad danymi. Ponadto, modutowa struktura rozwigzania
umozliwia dalszy rozwdj i dostosowywanie systemu do ewentualnych
przysztych potrzeb instytuciji.
Kamila Zabielska
Koordynator projektu
\ J
USE CASE 09
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Platforma

Platforma nAxiom pozwala w krotkim czasie i przy niewielkich naktadach finansowych uruchamiac
wyspecjalizowane aplikacje, automatyzowac i standaryzowac procesy biznesowe czy optymalizowac koszty.
Umozliwia nie tylko szybkie budowanie i wdrazanie nowych aplikacji, ale rowniez modyfikacje istniejgcego
oprogramowania. Organizacja nie musi wymienia¢ uzywanych systemoéw informatycznych na nowe, co
najczesciej idzie w parze z duzymi wydatkami, lecz moze je modyfikowaé. Rozwigzania utworzone za pomocq
platformy nAxiom usprawniajq planowanie i realizacje zadan, pozwalajq ptynnie dostosowac sie do zmian
zachodzgcych na rynku, a takze wspierajq zarzgdzanie personelem, procesami i danymi.

nAxiom
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